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ABSTRAK 

Tujuan kajian ini adalah untuk mengenal pasti sifat-sifat keusahawanan cemerlang 

yang dimiliki oleh Anggota Lembaga Koperasi Kredit yang cemerlang untuk 

dijadikan contoh Anggota Lembaga Koperasi yang lain. Kajian ini adalah berbentuk 

kuantitatif. Kaedah tinjauan telah digunakan untuk mengumpul data utama dari tiga 

puluh lima buah koperasi kredit yang cemerlang. Seramai 190 orang Anggota 

Lembaga Koperasi Kredit telah terpilih sebagai responden. Data dianalisis dengan 

menggunakan statistik deskriptif dan statistik inferensi iaitu Ujian-t, ANOVA sehala, 

Korelasi Pearson dan Regresi Berganda. Pemboleh ubah yang diuji ialah fenomena 

kejayaan koperasi kredit selaku pemboleh ubah bersandar dengan sembilan dimensi 

sebagai pemboleh ubah bebas iaitu penetapan matlamat sukar, penetapan matlamat 

jelas, personaliti berorientasikan tindakan, personaliti berorientasikan keadaan, 

pengetahuan perancangan, pengetahuan kepimpinan, pengetahuan pengurusan, 

motivasi dan pembiayaan secara Islam. Dapatan kajian analisis Korelasi Pearson 

mendapati bahawa terdapat hubungan yang signifikan bagi tujuh pemboleh ubah 

bebas dengan fenomena kejayaan koperasi kredit. Pemboleh ubah yang paling 

dominan mempengaruhi fenomena kejayaan koperasi kredit ialah penetapan matlamat 

yang jelas dengan kekuatan hubungan adalah nilai Beta sebanyak .529 dari jumlah 

varians yang diuji. Dapatan kajian ini juga mendorong kepada penemuan khusus iaitu 

untuk meningkatkan kejayaan koperasi kredit maka Anggota Lembaga Koperasi 

hendaklah memperbanyakkan perancangan perniagaan yang mempunyai matlamat 

yang jelas dan mengurangkan perancangan perniagaan yang sukar matlamatnya untuk 

dicapai oleh koperasi tersebut.  
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FACTORS THAT CONTRIBUTE TO ENTREPRENEURIAL SUCCESS 

PHENOMENON AMONG EXCELLENT CREDIT COOPERATIVES IN 

MALAYSIA  

 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to identify the characteristics of the outstanding 

entrepreneurs shown by the board members of excellent Cooperative Credit 

Institutions to serve as examples for other members of the Board of Cooperative. The 

study is quantitative in nature. A sample of 190 members of the Cooperative Board 

selected as respondents. Data were analyzed using both descriptive and inference 

statistics through t-test, one-way ANOVA, Pearson Correlation and Multiple 

Regression. The variables tested were phenomenal success of the credit cooperation as 

the dependent variable with nine dimensions as the independent variables, including 

setting difficult goals, setting clear goals, action-oriented personality, personality-

oriented circumstances, planning knowledge, leadership knowledge, management 

knowledge, motivation and Islamic finance. Findings revealed from Pearson 

correlation analysis showed that there was a significant relationship between seven 

independent variables and the credit cooperatives success phenomenon. The most 

dominant variable affecting the success of credit cooperatives phenomenon is setting 

clear goals with the Beta value of .529 of the total variance tested. This study suggest 

that to increase the success of credit cooperatives, the Cooperative Board Members 

should device business plans that have clear goals and reduce the creation of business 

plans with difficult goals to achieve.  
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