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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk mengenal pasti keprihatinan guru terhadap amalan
pentaksiran Prinsip Perakaunan di negeri Pahang dan perkaitan yang wujud antara
ciri-ciri peribadi guru dengan keprihatinan mereka terhadap pentaksiran. Kaedah
kuantitatif berbentuk kajian tinjauan dijalankan ke atas 135 sampel yang dipilih
melalui teknik persampelan rawak. Soal selidik diadaptasi daripada Stages of Concern
Questionnaire (SoCQ) dan Teachers Assessment Practice Inventory (TAPI). Dapatan
kajian menunjukkan guru Prinsip Perakaunan berada pada tiga peringkat keprihatinan
tertinggi iaitu kesan, kesedaran dan penumpuan semula. Berdasarkan tiga peringkat
keprihatinan (kendiri, tugas dan kesan) pula, pengkaji mendapati guru lebih tertumpu
kepada peringkat keprihatinan kendiri. Kaedah pentaksiran, penggunaan hasil
pentaksiran, penggunaan dan pembinaan skema jawapan merupakan amalan
pentaksiran yang kerap diamalkan oleh guru. Ujian-t dan ANOVA menunjukkan
terdapat perbezaan yang signifikan dalam peringkat keprihatinan guru berdasarkan
pengalaman mengajar, kategori pentaksir, kekerapan menghadiri latihan, lokasi dan
kemahiran TMK. Bagi amalan pentaksiran, dapatan kajian menunjukkan tidak
terdapat perbezaan yang signifikan bagi empat amalan pentaksiran berdasarkan
pengalaman mengajar. Ujian korelasi Pearson menunjukkan terdapat hubungan yang
positif antara peringkat keprihatinan guru dengan amalan pentaksiran guru. Dapatan
kajian ini memberi maklumat penting kepada pihak seperti perancang, penggubal
perubahan dan fasilitator untuk membantu guru menerima perubahan yang telah
diperkenalkan. Berdasarkan maklumat ini, intervensi seperti pementoran dan latihan
yang bersesuaian dengan sasaran guru dapat dirancang dan seterusnya merealisasikan
matlamat pentaksiran baharu yang dihasratkan oleh sistem pendidikan negara.



TEACHERS’ CONCERNS TOWARDS PRINCIPLE OF ACCOUNTING
ASSESSMENT PRACTICES

ABSTRACT

This study aims to identify the teachers’ concerns over the assessment practices in
Principle of Accounting subject in the state of Pahang and the relationship between
the characteristics of teachers’ personality and their concern towards the assessment.
Quantitative method in the form of survey had been carried out on 135 samples that
were selected through random sampling technique. The questionnaire was adapted
from Stages of Concern Questionnaire (SoCQ) and Teachers Assessment Practices
Inventory (TAPI). The findings showed that the Principle of Accounting teachers
were dominantly at the three stages of concerns namely impact, awareness and
refocusing. Based on the three stages of concern (self, task and impact), the researcher
found that the teachers were more focused on self-concern. Assessment method, uses
of assessment findings, uses and construction of answers scheme were assessment
practices that frequently applied by teachers. The t-test and ANOVA showed that
there were significant differences in teachers’ concerns based on teaching experience,
assessors’ category, training attendance frequencies, location and ICT skills. For
assessment practices, the study found that there were no significant differences for the
four assessment practices based on teaching experience. Pearson Correlation test
showed that there was a positive relationship between teachers’ concerns and
teachers’ assessment practices. The findings of this study provide important
information to the planners and the policy makers of change and facilitators to help
teachers receive the changes introduced. Based on this information, interventions such
as mentoring and appropriate training to the target teacher can be designing and
eventually realizing the new assessment objectives as inspired by national education
system.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1  Pengenalan

Sistem pendidikan Malaysia sedang mengorak langkah ke arah menyediakan
pendidikan berkualiti dan bertaraf antarabangsa. Selari dengan itu, pada tahun 2012,
Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (PPPM) 2013 — 2025 telah dilancarkan.
Salah satu aspirasi yang terdapat dalam PPPM 2013 — 2025 adalah berkaitan dengan
kualiti (Kementerian Pendidikan Malaysia, 2012). Intipati pelan tersebut menyatakan
bahawa sistem pendidikan Malaysia berhasrat untuk menyediakan kualiti standard
antarabangsa yang tinggi. Demi mencapai aspirasi tersebut, KPM telah melakukan
penambahbaikan dalam sistem pendidikan negara dan salah satunya adalah dengan

menitikberatkan sistem pentaksiran yang lebih holistik dan menyeluruh.



Lembaga Peperiksaan (LP) adalah sebuah badan yang bertanggungjawab
menggubal spesifikasi semua bentuk pengujianan dan pengukuran pendidikan, kaedah
pentadbiran, bentuk pelaporan dan pengawalan mutu alat-alat pengukuran, telah
memulakan beberapa langkah penambahbaikan dalam sistem pentaksiran negara.
Selaras dengan Kurikulum Standard Sekolah Rendah (KSSR), LP telah melaksanakan
format Pentaksiran Berasaskan Sekolah (PBS) yang lebih holistik, menyeluruh dan
selari dengan kurikulum yang berbentuk rujukan standard. Penambahbaikan PBS
mula dilaksanakan mulai Tahun 1 pada 2011 dan Tingkatan 1 pada tahun 2012

(Kementerian Pendidikan Malaysia, 2012).

Kini pentaksiran menjadi satu agenda utama dalam sistem pendidikan negara
(Kementerian Pendidikan Malaysia, 2012) dan ianya menjadi antara tugas yang
kompleks dan penting kepada guru (Moss, 2013). Bagi merealisasikan aspirasi
negara, guru perlu didedahkan dengan ilmu pentaksiran dan diberikan latihan dengan
sewajarnya. Sekiranya pengetahuan dan kemahiran yang dimiliki guru berada pada
tahap yang sama, guru akan menghadapi masalah (Abd. Rahim, 2000). Pengetahuan
dan kemahiran penting kerana penilaian daripada guru terhadap pentaksiran memberi
kesan secara langsung dalam pencapaian murid-murid (Rodriguez, 2004). Oleh itu,
kepekaan guru mempertingkatkan pengetahuan dan kemahiran dari semasa ke semasa
mengikut perubahan yang berlaku seharusnya sentiasa ada dalam diri seorang

pendidik.



1.2 Latar Belakang Kajian

Mata pelajaran Prinsip Perakaunan tidak terkecuali daripada mengalami perubahan
dalam pentaksiran. Pentaksiran baru telah diperkenalkan dan mula dilaksanakan mulai
peperiksaan Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) 2011 (Lembaga Peperiksaan, 2011).
Menurut LP (2011), perubahan pentaksiran ini adalah selari dengan semakan semula
sukatan pelajaran Prinsip Perakaunan. Program Penyemakan semula sukatan pelajaran
bagi mata pelajaran Prinsip Perakaunan telah dilakukan oleh Bahagian Pembangunan
Kurikulum (BPK), KPM dan telah diluluskan oleh Jawatan Kuasa Kurikulum Pusat.
Calon SPM yang memperoleh keputusan yang baik dan memenuhi kriteria yang
ditetapkan oleh London Chamber of Commerce and Industry (LCCI) layak memohon

untuk mendapatkan Sijil LCCI Tahap 2 (Kementerian Pendidikan Malaysia, 2008).

Pentaksiran baru Prinsip Perakaunan bertujuan untuk melahirkan modal insan
profesional perakaunan peringkat sekolah bertaraf antarabangsa, berilmu dan dapat
memanfaatkan ilmu pengetahuan dan kemahiran untuk diri sendiri, masyarakat,
agama dan negara serta menyumbang kepada pembangunan negara maju 2020
(Lembaga Peperiksaan, 2011). Perubahan pentaksiran ini selaras dengan matlamat
Sistem Pentaksiran Pendidikan Kebangsaan (SPPK) iaitu untuk mengurangkan
penekanan kepada peperiksaan awam, melaksanakan pentaksiran yang berterusan,
memperbaiki pembelajaran murid, mewujudkan pentaksiran yang lebih holistik dan

membina modal insan dengan lebih berkesan.



Mulai SPM 2011, calon yang mengambil Prinsip Perakaunan sebagai mata
pelajaran elektif, dikehendaki melaksanakan tugasan projek sebagai satu daripada
keperluan pensijilan. Walaupun tugasan projek yang baru diperkenalkan mulai SPM
2011 hanya mewakili 20 peratus (Lembaga Peperiksaan, 2011) daripada keseluruhan
pencapaian murid, ianya tetap merupakan perubahan yang memerlukan penglibatan
guru secara aktif. Perubahan pentaksiran Prinsip Perakaunan dilihat sebagai satu
perubahan yang memberi implikasi ke atas sistem pembelajaran dan pengajaran (PdP)

guru.

Guru tidak boleh lagi seratus peratus menumpukan PdP yang berasaskan
peperiksaan semata-mata. Penekanan kepada peperiksaan terutamanya peperiksaan
awam menyebabkan guru lebih cenderung untuk melaksanakan proses pengajaran
yang berpusatkan guru kerana kaedah ini terbukti lebih berkesan untuk menghasilkan
murid mendapat markah yang tinggi dalam peperiksaan (Toh, 2003). Menurut
Hamidah (2004), pengajaran seharusnya memfokuskan ke arah pembinaan

pengetahuan dan kemahiran berfikir pada aras tinggi.

Untuk menilai tugasan projek murid-murid, guru perlu menguasai kemahiran
pentaksiran. Walaupun garis panduan telah dibekalkan kepada guru-guru, terdapat
situasi di mana guru masih gagal menguasai kemahiran pentaksiran disebabkan
faktor-faktor tertentu. Hamzah dan Sinnasamy (2009) mendapati bahawa pelaksanaan
Ujian Lisan Berasaskan Sekolah tidak akur sepenuhnya dengan kehendak garis
panduan LP dan berdasarkan analisis daripada soal selidik tentang kesediaan guru
dalam pelaksanaan PBS yang dilaksanakan oleh LP, didapati 25% guru sekolah

rendah dan 31% guru sekolah menengah masih tidak memahami perubahan



pentaksiran yang dilaksanakan kerana tidak mendapat latihan atau pendedahan

mengenai perubahan pentaksiran (Lembaga Peperiksaan, 2012a).

Kebelakangan ini banyak rungutan, komen, pandangan, kritikan daripada
guru-guru dan masyarakat diutarakan di media massa dan elektronik mengenai kesan
pelaksanaan sistem pentaksiran baru (Kementerian Pendidikan Malaysia, 2014).
Antara isu yang timbul adalah berkaitan dengan pengurusan pelbagai dokumen dan
data yang perlu dimasukkan dan kesannya terhadap murid. Sehubungan dengan itu,
KPM telah mengambil inisiatif meneliti semula pelaksanaan PBS agar dapat
mengurangkan bebanan tugas guru dan di samping itu juga KPM turut mengambil

langkah-langkah segera bagi menangani isu-isu yang timbul.

Sesuatu dasar baru boleh menyebabkan sesetengah individu berasa terkejut,
bangga, risau dan kecewa kerana segala kepercayaan, amalan dan usaha yang
dilakukan saban hari selama ini sudah menjadi tidak relevan lagi dan tidak dihargai
(Mohd. Majid, 2008). Oleh itu, membantu guru menangani kebimbangan terhadap
perubahan adalah penting dalam memastikan perubahan ini berlaku. Salah satu
perkara yang bolen membantu guru menerima perubahan yang diperkenalkan adalah
dengan mengenal pasti peringkat keprihatinan guru tersebut. Menurut Cheung dan
Yip (2004), peringkat keprihatinan guru sangat penting untuk menyokong segala
perubahan yang berlaku di sekolah terutamanya perubahan yang melibatkan skala
besar kerana keprihatinan mereka akan menentukan kejayaan sesuatu perubahan yang

diperkenalkan.



