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ABSTRAK 

 

 

 

Kajian ini dijalankan bertujuan untuk mengkaji pemikiran reflektif guru pelatih Baha-

sa Melayu. Seramai 100 orang responden dilibatkan dalam kajian ini dan terdiri dari-

pada para pelajar yang mengikuti program Pendidikan Bahasa Melayu, Fakulti Baha-

sa dan Komunikasi, Universiti Pendidikan Sultan Idris. Instrumen kajian yang digu-

nakan adalah soal selidik yang disediakan dalam bentuk skala Likert. Analisis Kajian 

ini berbentuk statistik deskriptif dan analisis inferensi. Tiga dimensi yang dikaji iaitu 

meninjau ekspresi diri, pengajaran kendiri dan pengajaran sepanjang hayat oleh guru 

pelatih Bahasa Melayu. Analisis kajian diukur dengan skor min dan sisihan piawai, 

ujian Korelasi Pearson‟s r dan ujian Khi Kuasa Dua. Dapatan kajian menunjukkan 

skor min keseluruhan bagi ketiga-tiga dimensi adalah 4.10 dan sisihan piawai adalah 

0.712. Di samping itu, dapatan kajian korelasi menunjukkan wujud hubungan yang 

signifikan antara ekspresi diri, pengajaran kendiri dan pengajaran sepanjang hayat. 

Hasil dapatan ujian Khi Kuasa Dua pula menunjukkan tidak terdapat hubungan yang 

signifikan antara pemboleh ubah jantina guru pelatih Bahasa Melayu dan cara berfikir 

dalam konteks bidang pengajaran dengan pengalaman lepas. Begitu juga tidak terda-

pat perbezaan signifikan antara aliran mengajar guru pelatih Bahasa Melayu dengan 

kepelbagaian strategi dalam pengajaran. Dalam konteks yang sama, tidak terdapat 

perbezaan signifikan antara lokasi pengajaran guru pelatih Bahasa Melayu dengan 

penggunaan teknologi dan tidak terdapat perbezaan antara bangsa guru pelatih dengan 

pembentukan motivasi. Kajian ini memberikan implikasi terhadap guru pelatih secara 

keseluruhan, penyelia dan institusi pendidikan. Begitu juga dengan kurikulum sebagai 

ejen perubahan harus diteliti, dinilai dan dirancang semula bagi menghasilkan guru 

yang berkualiti untuk memenuhi keperluan pasaran kerja pada masa akan datang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MALAY LANGUAGE TEACHER TRAINEES’ REFLECTIVE THINKING 

 

  

 

ABSTRACT 

 

 

 

This research is conducted to study the Malay Language teacher trainees‟ reflective 

thinking. For the purpose of this research, 100 respondents of Malay Language Edu-

cation program, Faculty of Languages and Communication from the Malay Language 

Education, Sultan Idris Education University were involved. Likert Scale based ques-

tionnaire was used as an instrument in this research. This research is in the form of 

descriptive statistic and inferencial analysis. The three dimensions studied in this re-

search were self expression, self learning and lifelong learning by Malay Language 

teacher trainees. Mean score, standard deviation, Pearson Correlation and Chi Square 

test were used to analysis the data. The results obtained showed that overall mean 

scores for the three dimensions is 4.10 and the standard deviation is 0.712. Besides 

that, the result of the correlation study showed that there is no significant relationship 

between self expression, self learning and lifelong learning. The result of the Chi 

square test showed that there is no significant difference between the variables of 

gender of the Malay Language teacher trainees and the ways of thinking which con-

nects to the field and past experience. Likewise, there is no significant difference be-

tween the teaching stream of Malay Language teacher trainees and various teaching 

strategies. In the similar context, there is no significant relationship difference be-

tween teaching location of the Malay Language teacher trainees with the use of tech-

nology and the race of the Malay Language teacher trainees with the formation of 

high motivation. In general, this research will provide major implication to the teacher 

trainees, supervisors and educational institutions. Furthermore, this research shows 

that the current curriculum needs to be revised in order to produce better quality 

teachers to fulfill future job market. 
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BAB 1 

 

 

 

 

PENDAHULUAN 

 

 

 

 

1.1 Pengenalan        

           

Tiga komponen asas dalam pendidikan sebuah negara ialah kurikulum, infrastruktur 

dan sumber manusia. Guru sebagai penggerak dalam memacukan aspek pembangunan 

pendidikan bermula dengan program latihan mengajar dalam pra perkhidmatan. Lati-

han keguruan  ini penting disebabkan guru merupakan „central pivot‟ dalam sistem 

pendidikan (Ahmad Mohd Said, 2001). Namun, untuk menghasilkan guru memerlu-

kan  seseorang  menjalani latihan mengajar. Oleh itu, semua guru pelatih diwajibkan 

mengikuti program latihan mengajar (Kementerian Pelajaran Malaysia, 2006).   



 

 

 

  

Latihan mengajar termaktub dalam Surat Pekeliling Ikhtisas bil. 7/1985 

(Latihan Mengajar bagi Guru-guru Pelatih Maktab Perguruan, Pusat/ Fakulti 

Pendidikan Universiti). Beberapa perkara yang harus dipertimbangkan untuk guru 

pelatih melengkapkan diri menghadapi latihan mengajar. Salah satu aspek yang 

penting dalam latihan mengajar ialah melakukan pemikiran reflektif. Reflektif ialah 

jenis pemikiran yang merujuk kembali pengetahuan dan pengalaman lepas untuk 

membuat pertimbangan terhadap proses pengajaran guru (Dewey, 1933).  

 

Dalam konteks yang sama, pemikiran reflektif ini membawa kepada aspek 

pemahaman guru pelatih terhadap konsep “Pedagogical Content Knowledge”. Shul-

man (1987) menerangkan konsep ini sebagai satu gabungan antara kandungan (con-

tent) dan  pedagogi untuk memahami sesuatu topik, masalah atau sesuatu isu itu dis-

usun, dipersembahkan dan disesuaikan dengan pelajar yang kemudian dipersembah-

kan dalam pengajaran. Lanjutan daripada itu, kajian berkaitan pemikiran reflektif ini 

cuba merungkai pengalaman latihan mengajar guru pelatih. Malahan, suara dan hara-

pan guru pelatih harus diambil kira dalam proses penambahbaik kurikulum sedia ada.   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 1.2  Pernyataan Masalah 

 

Isu berkaitan latihan mengajar sehingga kini masih dibincang dan dibahas. Ini 

disebabkan latihan mengajar merupakan salah satu komponen penting dalam Program 

Latihan Keguruan. Latihan mengajar menjadi keperluan dalam kursus perguruan 

bertujuan untuk pelatih merasai persekitaran kerja yang sebenar malah guru pelatih ini 

mendapat pendedahan awal berkaitan Guru pelatih yang kekurangan pengalaman 

gagal menyampaikan sesi pengajaran yang interaktif dan bermakna kepada pelajar 

(Zembal-Saul, C. Blumenfeld, P. dan Krajcik, J., 2000). Namun, Raths (2001) 

berpandangan terdapat juga masalah yang berkaitan  program pendidikan keguruan 

yang tidak efektif dalam menambahbaik amalan latihan mengajar. Oleh itu, guru 

pelatih berhadapan dengan masalah besar dalam usaha belajar untuk mengajar dan 

memperbaiki pengajaran (Zakaria et al., 2001).  

 

 Dalam tempoh  latihan mengajar, guru pelatih didedahkan dengan keadaan 

sebenar alam keguruan. Antara aspek yang dinilai dalam tempoh tersebut termasuk 

melaksanakan penulisan reflektif. Penulisan reflektif ini dikaitkan dengan pemikiran 

dan dirujuk juga sebagai pemikiran kritis. Proses berfikir melibatkan kemahiran se-

perti mentafsir maklumat, membuat kesimpulan, menilai, menganalisis, kreativiti dan 

metakognitif (Bruning et.al., 2004). Kebolehan berbahasa dan berfikir seorang indivi-



 

 

 

du saling bantu-membantu (Block, 1993). Gabungan kedua-dua ini boleh menyokong 

dan mewujudkan pengajaran dan pembelajaran bermakna. 

 

Kajian  ini cuba mengenal pasti masalah yang dihadapi guru pelatih semasa 

menjalani latihan tersebut. Fokus utama berkaitan aspek pemikiran refektif yang di-

perkenalkan oleh Hamilton (2005) berdasarkan tiga dimensi iaitu dimensi ekspresi 

diri, pengajaran kendiri dan dimensi pengajaran sepanjang hayat. Lowenfeld, V. dan 

W. L. Brittain (1975) dalam Pendidikan Seni, pengajaran ekspresi dinyatakan sebagai 

guru harus mempunyai minat dan meningkatkan keupayaan diri untuk mengendalikan 

aktiviti yang kreatif secara berterusan. Namun, terdapat juga guru yang lebih 

cenderung untuk menjalankan pembelajaran kendiri. Oleh hal yang demikian Pelan 

Strategik Negara (2011-2012) meletakkan Pengajaran Sepanjang Hayat (PSH) dalam 

proses pendemokrasian pendidikan yang merangkumi program pemerolehan 

pengetahuan, kemahiran dan kompetensi sama ada secara formal atau tidak formal 

berdasarkan pengalaman dan latihan di tempat kerja. Justeru, kajian ini membolehkan 

guru pelatih menilai prestasi diri, mengetahui kelemahan dan kekuatan dalam 

pengajaran termasuk menganalisis corak dengan membuat pertimbangan terhadap 

pengajaran.  

 

 

 

 



 

 

 

 

1.3   Objektif Kajian 

 

Kajian  ini dijalankan untuk menjawab beberapa objektif khusus. Objektif  khusus 

yang ingin dicapai bertujuan untuk: 

 

i. meninjau ekspresi diri guru pelatih Bahasa Melayu dalam melaksanakan 

pemikiran reflektif. 

 

ii. meninjau pengajaran kendiri oleh guru pelatih Bahasa Melayu. 

 

iii. meninjau pengajaran sepanjang hayat oleh guru pelatih Bahasa Melayu. 

 

iv. melihat hubungan antara ekspresi diri, pengajaran kendiri dan pengajaran 

sepanjang hayat oleh guru pelatih Bahasa Melayu. 

 

v. melihat hubungan antara cara berfikir untuk menghubungkaitkan bidang 

pengajaran dan pengalaman lepas dengan jantina guru pelatih Bahasa 

Melayu. 

 

vi. melihat hubungan antara kepelbagaian strategi dalam pengajaran dengan 

aliran mengajar guru pelatih Bahasa Melayu. 

 

vii. melihat hubungan antara penggunaan teknologi dengan  lokasi pengajaran 

guru pelatih Bahasa Melayu. 

 

viii. melihat hubungan antara bangsa guru pelatih Bahasa Melayu dengan 

pembentukan motivasi yang tinggi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1.4   Soalan kajian 

 

Kajian ini dijalankan untuk menjawab beberapa soalan. Soalan-soalan kajian adalah 

seperti berikut: 

 

i. Apakah  skor min ekspresi diri guru pelatih Bahasa Melayu dalam 

melaksanakan pemikiran reflektif? 

 

ii. Apakah  skor  min pengajaran kendiri oleh guru pelatih Bahasa Melayu? 

 

iii. Apakah  skor min pengajaran sepanjang hayat oleh guru pelatih Bahasa 

Melayu? 

 

iv. Adakah  terdapat hubungan yang signifikan antara dimensi ekspresi diri, 

pengajaran kendiri dan pengajaran sepanjang hayat oleh guru pelatih 

Bahasa Melayu? 

 

v. Adakah terdapat hubungan yang signifikan antara cara berfikir untuk 

menghubungkaitkan bidang pengajaran dan pengalaman lepas dengan 

jantina guru pelatih Bahasa Melayu? 

 

vi. Adakah  terdapat hubungan yang signifikan antara aliran mengajar guru 

pelatih Bahasa Melayu dengan  kepelbagaian strategi dalam pengajaran? 

 

vii. Adakah  terdapat hubungan yang signifikan antara lokasi pengajaran guru 

pelatih Bahasa Melayu dengan penggunaan teknologi? 

 

viii. Adakah terdapat hubungan yang signifikan antara bangsa guru pelatih 

Bahasa Melayu dengan pembentukan  motivasi  yang  tinggi? 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1.5 Hipotesis kajian 

 

Ujian hipotesis dilakukan untuk tujuan menjawab soalan v, vi, vii dan viii. Terdapat 

empat hipotesis nul yang dikemukakan dalam kajian ini merangkumi: 

 

Ho 1: Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara jantina guru pelatih Bahasa 

Melayu dan cara berfikir untuk menghubungkaitkan bidang pengajaran den-

gan pengalaman lepas. 

 

Ho 2:  Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara aliran  mengajar guru pelatih 

Bahasa Melayu dengan kepelbagaian strategi dalam pengajaran.  

 

Ho 3: Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara lokasi pengajaran guru   pe-

latih Bahasa Melayu dengan penggunaan teknologi. 

 

Ho 4:  Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara bangsa guru pelatih Bahasa   

Melayu dengan pembentukan motivasi  yang tinggi. 

 

 

 

 

 

1.6   Kepentingan kajian 

 

Kajian  ini akan melihat perkembangan pengajaran Bahasa Melayu untuk diperhalusi 

supaya dapat diperbaik dan dinilai semula untuk pengajaran yang akan datang. Bagi 

pihak perancangan dan penggubal kurikulum, perkara ini tidak harus di pandang 

enteng untuk mencapai matlamat pengajaran dan pembelajaran. Dapatan kajian ini 

diharapkan dapat memberikan faedah dan manfaat kepada banyak pihak terutama 

dalam bidang pendidikan antaranya guru pelatih, pensyarah-pensyarah, Jabatan, 



 

 

 

urusetia latihan praktikum dan seterusnya peringkat universiti untuk memperincikan 

atau menggubal kurikulum sedia ada.  

 

 

Kajian  ini dapat membantu memberikan pendedahan awal para guru pelatih yang 

bakal menjalani latihan mengajar. Hasil kajian ini dapat digunakan oleh guru pelatih 

sebagai garis panduan untuk sesi berikutnya dengan merancang segala perkara dengan 

teliti supaya tidak menghadapi sebarang masalah sebelum dan semasa menjalani 

latihan mengajar. Pendedahan awal berkaitan latihan mengajar ini boleh dikongsikan 

kepada pelajar yang mengambil kursus perguruan walaupun berada dalam semester 

pertama.  

 

 

Begitu juga dengan pensyarah-pensyarah selaku penyelia untuk membimbing  

guru pelatih dalam meningkatkan mutu pengajaran sebelum menjalani latihan  

mengajar. Selaku penyelia, pensyarah-pensyarah dapat membantu memberikan 

gambaran serta penasihatan daripada menghadapi masalah yang akan timbul semasa 

menjalani latihan mengajar. Gambaran ini dapat menjadikan pelajar bersedia dari segi 

fizikal dan mental untuk menghadapi situasi sebenar kelak. Guru pelatih amat 

mengharapkan bahawa pensyarah pembimbing mengenal pasti kelemahan pengajaran 

mereka, memaklumkan serta mencadangkan strategi serta membantu mengatasi 

masalah yang timbul (Mohd Zolkifli Abd. Hamid, Muhammad Rashid Rajuddin dan 


