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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk mengenal pasti profesionalisme guru Sekolah Rendah
Agama (JAWI) berdasarkan amalan pengajaran. Kajian ini memfokuskan kepada tiga
aspek amalan pengajaran guru iaitu perancangan pengajaran, perlaksanaan pengajaran,
dan penilaian pengajaran berdasarkan model Cooper, model Al-gabisi dan model
Standard Guru Malaysia. Reka bentuk kajian ini menggunakan kaedah tinjauan.
Sampel kajian terdiri daripada 274 responden yang telah pilih secara rawak berstrata
daripada 964 orang guru yang berkhidmat di Sekolah Rendah Agama di bawah
kelolaan Jabatan Agama Islam Wilayah Persekutuan cawangan Kuala Lumpur.
Instrumen kajian terdiri daripada satu set soal selidik yang telah telah disahkan oleh
tiga orang pakar bidang. Kebolehpercayaan instrumen soal selidik adalah tinggi
berdasarkan pekali Alpha Cronbach o = 0.89. Data dianalisis dengan menggunakan
statistik deskriptif dan inferens iaitu kekerapan, peratusan, min, sishan piawai, ujian-t
dan ANOVA. Statistik deskriptif digunakan untuk mengukur persepsi responden
mengenai aspek perancangan, perlaksanaan dan penilaian pengajaran. Statistik
inferensi pula digunakan untuk melihat perbezaan persepsi responden berdasarkan
faktor-faktor demografi seperti jantina, jenis perlantikan, kelulusan ikhtisas, kelulusan
akademik tertinggi dan pengalaman mengajar. Dapatan kajian secara keseluruhan
menunjukkan guru sangat bersetuju (min=4.25, s.p=0.23) bahawa mereka
mengamalkan profesionalisme perguruan. Dalam aspek perancangan pengajaran,
responden percaya (min=4.40, s.p=0.32) bahawa mereka merancang pengajaran
dengan baik. Dapatan kajian juga mendapati responden sangat bersetuju bahawa
mereka melaksanakan pengajaran (min=4.20, s.p=0.26) serta menilai pengajaran
(min=4.25, s.p=0.38) dengan berkesan. Walaubagaimanapun, dalam konteks
penggunaan ICT dalam pengajaran, majoriti responden tidak bersetuju (min=2.40,
s.p=1.27) bahawa mereka mengintegrasi ICT ke dalam pengajaran mereka. Analisis
inferens pula menunjukkan bahawa tidak terdapat perbezaan yang signifikan
mengenai  profesionalisme guru SRA-JAWI berdasarkan faktor demografi.
Kesimpulannya, dapatan utama kajian menunjukkan responden sangat bersetuju
bahawa mereka mengamalkan professionalism perguruan di sekolah kecuali ICT.
Implikasi kajian ini menunjukkan guru SRA-JAWI masih lemah dalam penggunaan
teknologi maklumat dalam pengajaran yang perlu diberi perhatian oleh pihak berwajib
khususnya pihak JAWI bagi meningkatkan profesionalisme perguruan dalam bidang
ICT.
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THE PROFESSIONALISM OF ISLAMIC PRIMARY SCHOOL TEACHERS
(JAWI) BASED ON TEACHING PRACTICES

ABSTRACT

This research aimed to identify the professionalism level of Islamic primary school
teachers working under Federal Territory Islamic Department based on their teaching
practices. Three aspects of teacher teaching practice, namely, lesson planning,
teaching implementation, and teaching assessment were examined. These variables
were derived from Cooper model, Al- Qabisi model and Standard Guru Malaysia
(SGM) model. A survey method was used in this study. A sample of 274 respondents
were selected randomly from 964 SRA-JAWI teachers using stratified random
sampling technique and those teachers are currently working under Federal Territory
Islamic Department in Kuala Lumpur. A set of questionnaires was used as the
research instrument and it was validated by three experts in the fields. The reliability
of the questionnaires was relatively high with a coefficient of Alpha Cronbach a =
0.89. Data were analyzed using descriptive and inferential statistics such as frequency,
percentage, mean, standard deviation, t-test and ANOVA. Descriptive statistics were
used to determine the respondents’ perception regarding the aspect of planning,
implementation and assessment. Inferential statistics were also used to determine the
differences regarding teaching practices based on the demographic factors such as
gender, type of appointment, professional certification, academic qualification and
teaching experience. Overall, the findings indicated that teachers agreed that they
practiced teaching professionalism (mean=4.25, s.p=0.23). For lesson planning,
respondents believed that they planned lesson very well (mean=4.25, s.p=0.38).
Findings also showed that respondents agreed that they implemented teaching
effectively (mean=4.20, s.p=0.26) and they also assessed their teaching (mean=4.25,
s.p=0.38). Nonetheless, in the context of ICT implementation in teaching, majority of
the respondents disagreed (mean=2.40, s.p=1.27) that they integrated ICT in their
teachings. The outcome of the inferential statistic showed that there were no
significant differences regarding teaching practices based on the demographic factors.
In conclusion, the main findings showed that respondents agreed that they practiced
teaching professionalism effectively except for ICT implementation. Implication from
this research indicates that SRA-JAWI teachers still struggles on the implementing
ICT in their teachings making it a crucial for the authorities especially JAWI, to
improve the professionalism of teachers’ competencies in ICT.
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BAB 1

PENGENALAN

1.1 Pendahuluan

Manusia telah diciptakan oleh Allah s.w.t khusus untuk menjadi pengurus kehidupan demi
memakmurkan kehidupan di bumi dengan mematuhi peraturannya. Maka setelah Nabi Adam
diciptakan Allah s.w.t sendiri telah melaksanakan proses pendidikan. Pentingnya pendidikan
kepada manusia diperjelaskan dengan Allah menjadi guru yang pertama kepada manusia apabila
melaksanakan pengajaran untuk menyempurnakan pendidikan (Shamsina Shamsuddin, Akhiar
Pardi 2015). Hal ini diperjelaskan dalam firman Allah SWT dalam surah al-Bagarah ayat 31

hingga 32:
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Dan dia mengajarkan kepada Adam nama-nama (benda-benda)
seluruhnya, kemudian mengemukakannya kepada para Malaikat lalu
berfirman: “Sebutkanlah kepada-ku nama benda-benda itu jika kamu
memang orang-orang yang benar!” Mereka menjawab: “Maha Suci
Engkau, tidak ada yang kami ketahui selain dari apa yang telah Engkau
ajarkan kepada kami; sesungguhnya Engkaulah Yang Maha
Mengetahui lagi maha Bijaksana.

(Al-Maraghiy Mustafa, 2001)

Ledakan era globalisasi yang kian memuncak di seantero dunia meletakkan Malaysia
dengan pelbagai cabaran dalam mewujudkan negara bangsa berkualiti. Pendidikan merupakan
makenisme asas dalam meningkatkan pembangunan negara agar dapat bersaing di peringkat
antarabangsa. Justeru, Pendidikan berkualiti yang menjadi kunci masa depan negara adalah
menjadi keutamaan dalam merangka Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (PPPM) 2013-
2025. Bagi merealisasikan tujuan ini, guru yang berkualiti menjadi pemacu kepada ilmu
pendidikan bekualiti serta penggerak utama kepada pembangunan modal insan berkualiti. (Amie

Doris Dorin et al, 2018)

Esah Sulaiman (2003) menyatakan profesion guru sangat penting kepada masyarakat
dan negara, kerana profesion ini setanding dengan profesion lain seperti doktor, jurutera dan
akautan. Jika golongan doktor merawat orang yang sakit, jurutera bertangggungjawab

membangunkan infrastruktur negara, para peguam menegakkan keadilan, namun tugas guru



adalah seorang yang bertanggungjawab membentuk dan mendidik manusia supaya menjadi ahli
profeisonal yang terdiri daripada doktor, jurutera, peguam dan lain-lain. Oleh itu, bidang

perguruan atau pendidikan merupakan profesion yang besar tanggungjawab serta cabaran.

Menurut Muhammad Salih Samak (1980), kejayaan seorang guru dalam mendidik
adalah terletak pada diri seorang guru tersebut. Seperti contoh, sebagai seorang guru agama
seharusnya mendidik anak muridnya dengan didikan agama yang lahir dari jiwa guru itu sendiri.
Dengan itu, segala tunjuk ajar seorang guru tersebut akan meninggalkan kesan yang mendalam
pada jiwa murid-murid, dan akan menjadi ikutan mereka seperti berakhlak mulia. Selain
daripada itu seorang guru agama mestilah beriman teguh, mengetahui selok belok agama dengan
sempurna. Di samping itu juga hendaklah mengetahui cara-cara untuk menarik minat murid
terhadap pelajaran supaya pelajar dapat difahamkan dengan betul serta mereka dapat

mengamalkanya.

1.2 Latar Belakang

Profesionalisme ialah satu set ciri pengetahuan, kepakaran, sikap dan nilai dalam sesuatu
profesion. Nilai seperti ini perlu ada dalam diri seseorang yang matlamat pekerjaannya untuk
mencapai keberkesanan, produktiviti serta kecekapan. Dalam konteks profesionalisme guru
seorang guru itu haruslah seorang yang berpengetahuan luas termasuklah ilmu pengetahuan dan

kemahiran mengajar. Selain itu guru perlulah pakar dalam bidang yang telah diceburi. Tidak



diabaikan juga menjadi seorang guru tidak hanya hebat dalam menyampaikan ilmu namun juga
mempunyai sikap peribadi yang baik agar disenangi rakan sekerja, murid, ibu bapa penjaga serta

dihormati oleh masyarakat (Esah Sulaiman, 2003).

Seperti profesion Kkerjaya yang lain, profesion guru juga mempunyai ciri
profesionalismenya yang tersendiri. Antaranya ialah memiliki pengetahuan yang mantap disertali
dengan kemahiran yang jitu dalam skop bidang pendidikan. lanya bagi menyediakan seorang
guru yang serba boleh dalam mengikuti perkembangan dunia pendidikan yang semakin maju
kehadapan termasuklah cabaran dan rintangan yang semakin mencabar. Ini menunjukkan
bahawa menjadi keperluan dan tuntutan kepada guru agar melengkap dirinya salah satunya
dengan melaksanakan pembelajaran yang berterusan. (Syed Ismail Syed Mustapa & Ahmad

Subki Miskon, 2014).

Seterusnya, salah satu syarat yang diletakkan untuk menjadi sorang guru adalah dengan
mempunyai ikhtisas yang berkaitan dengan pendidikan yang diiktiraf oleh kerajaan Malaysia
antaranya seperti diploma dan ijazah pendidikan yang boleh diperolehi daripada institusi
pengajian yang menawarkan bidang pendidikan. Namun begitu dengan hanya mempunyai
kelulusan sahaja tidak mencukupi jika tidak menguasai ilmu serta berkaitan dengan bidang yang
akan diajarnya di sekolah. Tambahan pula seorang guru yang profesional juga perlu mempunyai
kemahiran mengajar yang berkesan agar menajmin kemenjadian murid. Kemudian dengan
memiliki nilai peribadi yang baik agar dapat menjadi role model kepada anak didik (Syed Ismail

Syed Mustapa dan Ahmad Subki Miskon, 2010).



Muhamad Zahiri Awang Mat et. al (2012) bagi meningkatkan kualiti guru dalam
menjalankan tugas mereka, profesionalisme keguruan amat penting untuk diambil Kira. Hal ini
bagi menghasilkan mutu pendidikan yang berkualiti dalam melahirkan insan yang harmoni di
sama ada dalam hubungannya dengan Allah s.w.t dan juga kepada alam.. Habibah @ Artini
Ramlie (2017) turut menyatakan pembangunan profesionalisme perguruan adalah suatu usaha
bagi memertabatkan kerjaya seorang yang bergelar guru. Hal ini bagi memenuhi keperluan dunia

pendidikan yang semakin mengalami perubahan serta mengandungi cabaran dan rintangan.

Kejayaan dan keberkesanan proses Pdp banyak bergantung kepada peranan guru dalam
bilik darjah. Pemilihan strategi dan kaedah mengajar pula berkait rapat dengan pencapaian
objektif pelajaran. Strategi dan kaedah pengajaran yang sesuai membolehkan guru merancang
isi pelajaran secara sistematik dan menarik, menjamin, murid-murid mencapai objektif pelajaran

yang dikehendaki (Mok Soon Sang, 1996).

1.3  Pernyataan Masalah

Profesionalisme keguruan amat penting di dalam meningkatkan kualiti guru dalam menjalankan
tugas mereka secara efisyen dan progresif. Secara langsung mampu menjana dan menghasilkan
mutu pendidikan yang lebih efektif dan membentuk insan yang harmonis dan dinamik di dalam

hubungannya dengan Allah s.w.t dan alam (Muhamad Zahiri Awang Mat et. al , 2012). Salah



satu aspek profesionalisme yang penting dalam bidang perguruan adalah kemahiran pengajaran
dan pembelajaran seseorang guru. lanya turut ditekankan dalam Model Standard Guru Malaysia
(SGM) yang digubal oleh Bahagian Pendidikan Guru (BPG), Kementerian Pendidikan Malaysia
pada tahun 2009 iaitu guru yang memiliki kemahiran pengajaran dapat meningkatkan lagi tahap

profesionalisme keguruannya.

Menurut Kherul Anwar (2019) iaitu Penolong Pegawai Bahagian Pelajaran Jabatan
Agama Islam Wilayah Persekutuan, guru yang bertugas di SRA-JAWI ini terbahagi kepada dua
laitu lantikan secara tetap dan lantikan secara kontrak. Guru-guru ini dilantik melalui
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (SPA). Yang membezakan guru yang dilantik secara tetap
dengan kontrak adalah mempunyai kelulusan pendidikan sama ada dalam diploma pendidikan
atau sarjana muda pendidikan. Sudah semestinya guru yang bertaraf kontrak kemahiran
mengajarnya kurang berbanding guru lantikan tetap kerana tidak didedahkan dengan ilmu

pendidikan.

Menurutnya lagi, sekiranya ditinjau masalah berkaitan dengan amalan pengajaran guru
tidak kira bertugas di sekolah-sekolah di bawah Kementerian Pendidikan Malaysia atau di
bawah sekolah-sekolah kelolaan kerajaan negeri isunya masih sama. Oleh itu, segala
permasalahan dan isu yang berkaitan dengan profesionalisme guru dalam amalan pengajaran
terutamanya guru pendidikan Islam secara tidak langsung ianya juga boleh dikaitkan dengan
guru yang bertugas di SRA-JAWI kerana mereka juga dikenali sebagai guru pendidikan Islam

yang mengajar kurikulum pendidikan Islam JAWI.



Kajian Bani Hidayat & Norhayati (2018) mendapati guru Kelas al-Quran dan Fardhu
Ain (KAFA) majoriti yang telah berkhidmat lebih dari 7 tahun tahap profesionalisme mereka
berada pada tahap yang sama dengan guru yang baru berkhidmat. Begitu juga dengan kajian
Razila Kasmin et al (2019) terhadap guru Pendidikan Islam mendapati tidak terdapat perbezaan
kualiti guru berdasarkan aspek pengalaman mengajar. Sekali gus ini menunjukkan guru yang
berpengalaman dgn guru baru mula berkhidmat mempunyai tahap kualiti yang sama dalam

apsek pengajaran.

Dalam kajian Habibah@ Artini Ramlie (2016) menyatakan keperluan untuk menjadi
guru yang professional begitu dituntut dalam Islam, namun kajian-kajian lepas dari tahun 1997-
2015 menunjukkan tahap profesionalisme guru pendidikan Islam termasuklah dalam aspek
pengajaran masih kurang memberangsangkan. Sebagai seorang guru haruslah mempunyai
kepelbagaian idea terutamanya dalam kaedah pengajaran agar ianya sesuai dengan tahap serta
keadaan murid. Hal ini kerana sebagai seorang guru haruslah mempunyai kemampuan dalam
menyampaikan ilmu kepada murid disamping mempunyai ilmu pengetahuan tentang isi

kandungan pelajaran yang mantap (Noornajihan Jaafar, 2016).

Mohd Syaubari Othman (2016) menyatakan bahawa guru pendidikan Islam perlu kepada
penambah baikkan dalam amalan perancangan pengajaran seperti menetapkan aktiviti-aktiviti
yang akan dilaksanakan ketika dalam perancangan pengajaran. Aktiviti yang dirancang perlulah

bersesuaian dengan objektif yang telah ditetapkan. Menurut Habibah @Artini Ramlie et. Al



(2016) antara faktor penting dalam menjamin keberkesanan pengajaran sesuatu mata pelajaran
adalah bergantung kepada seorang guru yang mengaplikasikan sesuatu kaedah pengajaran yang

bersesuian dengan tahap pelajar serta objektif pengajaran.

Selain itu, guru pendidikan Islam juga dilihat kurang dalam mempelbagaikan set induksi
dalam permulaan pengajaran (Mohd Syaubari Othman, 2016). Dalam kajian beliau ada
mencadangkan penambah baikkan dalam perlaksanaan set induksi seperti lebihkan kepada
interaksi sesama pelajar semasa menjalankan aktiviti set induksi dan mempertingkatkan elemen
penyoalan agar elemen KBAT dapat diterapkan dalam aktiviti pengajaran dan pembelajaran.
Namun begitu,dalam melaksanakan penyoalan kepada murid yang berada di peringkat sekolah
rendah memerlukan bimbingan yang berterusan dalam memastikan pelajar memahami tujuan

sesuatu tajuk itu diajarkan.

Abd Aziz Mahayudin (2012) menyatakan salah satu faktor yang menjadi penyebab
kepada kemerosotan pengajaran guru-guru di sekolah ialah kemahiran dalam pengajaran. Dalam
kajian Mohd Musnizam Jaafar @ Mustapha, Ab. Halim dan Tamuri Rohizan Ya (2012) pula
menyatakan bahawa guru Pendidikan Islam masih mengaplikasikan dan mengamalkan kaedah
pengajaran yang mudah atau lama iaitu pendekatan pengajaran sehala. Begitu juga dengan kajian
Syed Najmuddin Syed Hasan (2009) menyatakan guru pendidikan Islam kurang menggunakan

pendekatan berpusatkan pelajar dan kurang menggunakan keperbagaian kaedah pengajaran.



Dalam kajian Ab Halim Tamuri el al (2013) berkaitan pelaksanaan pengajaran di sekolah
rendah agama negeri Selangor menunjukkan bahawa rata-rata guru-guru SRA-JAIS yang
mengajar yang mengajar kurikulum pendidikan Islam JAIS ini lebih cenderung kepada
penggunaan kaedah pengajaran yang berpusatkan kepada guru. Dalam perlaksanaan kaedah-
kaedah pengajaran yang berpusatkan kepada murid seperti talagqgi musyafahah, perbincangan,
berdialog, menulis rencana ringkas, simulasi, sumbangsaran, projek, lakonan dan sebagai

menurut beliau guru SRA-JAIS kurang melaksanakan kaedah pengajaran seperti itu.

Penggunaan bahan bantu mengajar juga merupakan salah satu daripada aspek yang
membantu guru dalam menarik minat pelajar serta ke arah pengajaran dan pembelajaran yang
berkesan. Namun begitu, sehingga Kini isu berkaitan guru pendidikan Islam masih belum
mampu melaksanakan penggunaan bahan bantu mengajar dalam Pdp pendidikan Islam. lanya
berpunca daripada beberapa faktor antaranya kekangan masa, kurangnya ilmu pengetahuan
dalam mengendalikan pengajaran abad ke-21 dan pelbagai lagi (Mohd Syaubari Othman, 2016;

Siti Fatimah Ahmad & Ab. Halim Tamuri, 2010).

Seterusnya penilaian pengajaran merupakan salah satu elemen penting dalam amalan
pengajaran yang menentukan keberkesanan sesuatu pengajaran. Guru pendidikan Islam perlu
menitikberatkan amalan penilaian pengajaran kerana tanpa adanya, keberkesanan proses
pengajaran tidak akan berlaku (Habibah@Artini Ramlie et al (2016). Dalam kajian beliau
menunjukan elemen penilaian pengajaran guru pendidikan Islam masih perlu kepada penambah
baikkan. Dalam kajian Mohd Syaubari Othman et al (2018) juga menunjukkan pada peringkat

penutup pengajaran guru pendidikan Islam bersikap pasif dan membuat penilaian iaitu dengan
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melontar soalan yang aras rendah yang memerlukan kepada pelajar untuk menjawab Ya atau

Tidak sahaja.

Berdasarkan isu-isu yang telah dinyatakan berkemungkinan isu-isu berkaitan pengajaran
guru ini juga terjadi dalam kalangan guru yang bertugas di SRA-JAWI. Justeru itu, kajian yang
dijalankan ini ingin mengetahui bagaimanakah tahap profesionalisme guru SRA-JAWI
berdasarkan amalan pengajaran. Hal ini kerana, pengkaji melihat kajian berkaitan dengan guru
SRA-JAWI kurang dilaksanakan. Oleh itu,pada pendapat pengkaji kajian ini perlu dijalankan
agar dapat memberi input baharu serta memberi manfaat dan menambah baik bagi meningkatkan

lagi profesion perguruan di Malaysia.

1.4 Objektif Kajian

1. Mengenal pasti tahap profesionalisme guru SRA-JAWI berdasarkan amalan
perancangan pengajaran.

2. Mengenal pasti tahap profesionalisme guru SRA-JAWI berdasarkan amalan
perlaksanaan pengajaran.

3. Mengenal pasti tahap profesionalisme guru SRA-JAWI berdasarkan amalan penilaian

pengajaran.
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4. Mengenal pasti perbezaan tahap profesionalisme guru SRA-JAWI dalam amalan
perancangan, perlaksanaan dan penilaiaan pengajaran berdasarkan demografi guru
seperti:

a) Jantina

b) Jenis perlantikan

c) Kelulusan Ikhtisas

d) Kelulusan Akademik Tertinggi

e) Pengalaman Mengajar

1.5  Soalan Kajian

1. Apakah tahap profesionalisme guru SRA-JAWI berdasarkan amalan perancangan
pengajaran?

2. Apakah tahap profesionalisme guru SRA-JAWI berdasarkan amalan perlaksanaan
pengajaran?

3. Apakah tahap profesionalisme guru SRA-JAWI berdasarkan amalan penilaian
pengajaran?

4. Adakah terdapat perbezaan tahap profesionalisme guru SRA-JAWI dalam amalan

perancangan, perlaksanaan dan penilaiaan pengajaran berdasarkan demografi guru?
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1.6 Hipotesis Kajian

Berpandukan kepada objektif dan persoalan kajian di atas, pengkaji membina lima hipotesis

nol seperti yang telah dinyatakan di bawah.

Hoi: Tidak terdapat perbezaan yang signifikan bagi tahap profesionalisme guru agama SRA —

JAWI dalam amalan perancangan, perlaksanaan dan penilaian pengajaran berdasarkan jantina.

Hoo: Tidak terdapat perbezaan yang signifikan bagi tahap profesionalisme guru agama SRA —
JAWI dalam amalan perancangan, perlaksanaan dan penilaian pengajaran berdasarkan jenis

perlantikan.

Hos: Tidak terdapat perbezaan yang signifikan bagi tahap profesionalisme guru agama SRA —
JAWI dalam amalan perancangan, perlaksanaan dan penilaian pengajaran berdasarkan kelulusan

ikhtisas.

Hos: Tidak terdapat perbezaan yang signifikan bagi tahap profesionalisme guru agama SRA —
JAWI dalam amalan perancangan, perlaksanaan dan penilaian pengajaran berdasarkan kelulusan

akademik tertinggi.

Hos: Tidak terdapat perbezaan yang signifikan bagi tahap profesionalisme guru agama SRA —
JAWI dalam amalan perancangan, perlaksanaan dan penilaian pengajaran berdasarkan

pengalaman mengajar.
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1.7 Kerangka Teori Kajian

Kajian yang dijalankan ini adalah untuk mengenal pasti tahap profesionalisme guru SRA-JAWI
berdasarkan amalan pengajaran. Kajian ini merujuk kepada teori amalan pengajaran berdasarkan
teori pengajaran berkesan Cooper (2006), teori pengajaran al-Qabisi (1955) dan model Standard
Guru Malaysia (2009). Amalan pengajaran merupakan salah satu topik perbincangan yang
dibincangkan dalam ketiga-tiga teori ini. Teori pengajaran berkesan Cooper (2006) ada
membincangkan mengenai tiga komponen asas pengajaran iaitu perancangan (planning),
perlaksanaan (implementing) dan penilaian (assessing). Manakala teori pengajaran al-Qabisi
pula lebih menjurus dalam bidang pengajaran al-Quran. Namun begitu, teori ini boleh juga
diaplikasikan dalam pengajaran secara umum. Sementara itu, model standard guru Malaysia
pula merupakan standard yang telah ditetapkan oleh Kementerian Pelajaran Malaysia untuk

dijadikan sebagai garis panduan guru di Malaysia.

Teori pengajaran berkesan berdasarkan Cooper (2006) menjelaskan perkaitan tiga
komponen asas pengajaran iaitu perancangan (planning), perlaksanaan (implementing) dan
penilaian (assessing). Pada komponen perancangan memerlukan kepada guru membuat
ketetapan mengenai keperluan murid, matlamat dan objektif yang sesuai, kaedah dan strategi
yang sesuai dalam menarik minat pelajar (set induksi) agar dapat mencapai objektif pengajaran.
Beliau menyatakan bahawa matlamat utama dalam perancangan adalah untuk menentukan
pembelajaran pelajar. Perancangan boleh dilakukan apabila guru bersendirian dan mempunyai
masa untuk merancang dan mempertimbangkan isu-isu seperti pelan jangka pendek dan jangka

panjang, kemajuan pelajar, masa yang ada, dan bahan pengajaran. Perancangan pengajaran akan



14

membantu menguruskan aliran yang bersesuaian dengan mengikut urutan kandungan

pengajaran (Cooper, 2006).

Standard Guru Malaysia (2009) juga menetapkan beberapa perincian yang perlu dicapai
oleh guru dalam standard pengajaran dan pembelajaran iaitu kebolehan guru membuat
perancangan, perlaksanaan dan penilaian pengajaran. Kemahiran yang perlu guru kuasai di
peringkat perancangan pengajaran meliputi proses penyediaan rancangan pengajaran tahunan
berdasarkan kepada sukatan pelajaran, huraian sukatan pelajaran serta takwim sekolah. Selain
itu, guru juga perlu menyediakan rancangan pengajaran harian dengan menetapkan objektif
pengajaran dan pembelajaran, aktiviti, sumber serta pentaksiran dan penilaian guru tanpa tahap

penguasaan dan kebolehan murid.

Seterusnya, menurut Cooper (2006) dalam pelaksanaan pengajaran pula memerlukan
guru untuk mempunyai kemahiran mengajar. Kemahiran mengajar yang menyokong
pelaksanaan termasuklah mempunyai kemahiran menyampaikan dan menjelaskan,
mempersoalkan, mendengar, memantau, memberikan maklum balas, dan menunjukkan
(demonstrasi). Selain itu kemahiran tambahan yang diperlukan adalah memantau tingkah laku
pelajar, menguatkuasakan peraturan dan tatacara, menggunakan teknologi pengajaran, bahan
bantu mengajar, mengambil berat dan menghormati pelajar, dan mencipta pembelajaran dan

persekitaran positif.
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Al- Qabisi (1955) juga turut menyatakan bahawa seorang guru perlu mempunyai sifat
peka semasa sesi pengajaran dan pembelajaran berlaku. Menurut beliau seorang guru haruslah
memerhati tingkah laku murid secara terperinci iaitu dengan mengawasi tingkah laku mereka.
Hal ini kerana dikhuatiri rosak akhlak murid dengan melakukan tingkah laku yang tidak baik
ataupun mempunyai sifat-sifat yang nakal. Oleh itu selain mempunyai kemahiran mengajar,

guru juga perlu menguasai kemahiran kawalan kelas dengan baik.

Selain itu, Al-Qabisi (1955) juga ada menyarankan perlaksanaan pengajaran secara
tunjuk ajar atau dikenali sebagai kaedah demonstrasi. Metode pengajaran demonstrasi ini boleh
diguna pakai dalam pembelajaran al-Quran, figh seperti solat, tayammum, wuduk dan
sebagainya. Melalui kaedah ini murid akan mudah memahami isi pengajaran dengan lebih
berkesan terhadap yang disampaikan oleh guru. Murid juga boleh meniru atau mengikuti cara

pembacaan guru ataupun gerakan yang lakukan oleh guru.

Standard Guru Malaysia (2009), pula menyatakan kemahiran yang perlu guru kuasai di
peringkat perlaksanaan salah satunya memerlukan guru untuk mengunakan pelbagai pendekatan
pengajaran. Antaranya adalah dengan mengintegrasikan kemahiran berfikir, kemahiran
teknologi maklumat, kemahiran guru sebagai pemudah cara, kemahiran komunikasi dan
sebagainya. Hal ini kerana pembelajaran yang berkesan adalah bergantung kepada kemahiran
guru membuat pemilihan dan penyediaan yang sesuai. Tambahan lagi, guru juga perlu
menyesuaikan strategi pengajaran dan pembelajaran dengan mengambilkira tahap keupayaan

murid agar menjadi pembelajaran yang bermakna dan berkesan.
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Menurut Cooper (2006) penilaian pengajaran pula memerlukan guru untuk membuat
penilaian sama ada murid mencapai matlamat dan objektif yang telah ditentukan.
Walaubagaimana pun Cooper (2006) turut menjelaskan bahawa proses penilaian tidak hanya
terhad kepada murid sahaja. Penilaian terhadap diri guru juga perlu iaitu berdasarkan kepada
penelitian dan maklum balas daripada hasil pengajaran. Seterusnya guru perlu
mempertimbangkan sama ada berjaya mencapai matlamat yang telah ditetapkan ataupun
memerlukan kepada penambahbaikkan dengan melaksanakan rancangan baru dan mencuba

strategi perlaksanaan yang baharu.

Menurut al-Qabisi (1955), antara faktor yang mengukuhkan lagi sistem pengajaran
adalah melalui proses penilaian. Menurutnya melalui proses penilaian ini beliau dapat
mengenalpasti dan merumuskan pentingnya menjalankan proses penilaian yang berterusan.
Dalam konteks pembelajaran al-Quran beliau berpendapat perlunya melaksanakan penilaian
pada setiap hari atau setiap minggu dan ianya dilaksanakan bermula pada permulaan pengajian
sehinggalah ke penghabisan pengajian iaitu disudahi dengan ujian akhir. Selain itu, al-Qabisi
juga berpendapat penilaian tidak berakhir dengan membataskan pada peperiksaan sahaja malah
beliau menyatakan permerhatian tingkah laku juga termasuk dalam amalan penilaian

pengajaran.

Standard Guru Malaysia (2009), pula menyatakan kemahiran yang perlu guru kuasai di

peringkat penilaian adalah guru perlu melaksanakan kepelbagaian kaedah pemantauan dan
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pentaksiran serta penilaian ini harus dilaksanakan secara berterusan. Seterusnya, apabila selesai
membuat penilaian, guru perlu memaklumkan kepada murid. Hal ini kerana untuk membantu
mereka dalam menjalani proses penilaian kendiri dalam meningkat prestasi diri. Melaporkan
kepada ibu bapa juga termasuk dalam standard penilaian pengajaran yang digariskan oleh
Standard Guru Malaysia (2009). Melalui proses ini ianya akan dapat membantu murid, ibu bapa
serta penjaga dalam mengambil tindakan susulan berdasarkan hasil penilaian yang telah

dijalankan oleh guru.

Secara keseluruhan, pengajaran yang berkesan melibatkan guru untuk membuat
keputusan yang baik agar sesi pengajaran dan pembelajaran dapat dilaksanakan dengan lancar
dan berkesan. Malah sebelum pengajaran berlaku, seorang guru perlu berfikir dan membuat
keputusan dalam menentukan isi kandungan pengajaran, strategi pengajaran, penggunaan bahan
pengajaran, penggunaan teknologi dalam pengajaran, teknik pengajaran, pengurusan kelas dan

disiplin, penilaian pembelajaran pelajar dan pelbagai isu lain yang berkaitan (Cooper, 2006).

Rajah 1.1 menunjukkan kerangka teori yang dibina berdasarkan amalan pengajaran yang
saling berkaitan antara teori al-Qabisi (1955), Cooper (2006), dan Standard Guru Malaysia
(2009). Kerangka teori ini menunjukkan amalan pengajaran guru berdasarkan tiga aspek iaitu
perancangan, perlaksanaan dan penilaian. Kemudian diikuti dengan pecahan komponen kecil
setiap aspek. Perancangan pengajaran mengandungi komponen persediaan, objektif dan
matlamat serta set induksi. Perlaksanaan pengajaran pula mengandungi komponen kemahiran
mengajar, bahan bantu mengajar dan pengurusan bilik darjah. Manakala penilaian pengajaran

pula mengandungi komponen penilaian terhadap pelajar refleksi guru.
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Rajah 1.1 Kerangka Teori Kajian Amalan Pengajaran Guru. Sumber: Cooper (2006), al-Qabisi

(1955) Standard Guru Malaysia (2009).

1.8  Kerangka Konseptual

Kerangka konseptual dalam Rajah 1.2 ini memberi gambaran tentang beberapa pemboleh ubah

yang digunakan dalam kajian ini. Pemboleh ubah utama dalam kajian ini adalah amalan

pengajaran guru yang terdiri daripada perancangan, pelaksanaan dan penilaian. Selain itu, faktor

demografi guru iaitu jantina, jenis perlantikan, kelulusan ikhtisas, kelulusan akademik tertinggi,
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dan pengalaman mengajar turut dikaji. Berdasarkan kerangka konseptual kajian ini, pengkaji

memfokuskan kajian terhadap amalan pengajaran guru.

Kajian ini dijalankan untuk mengenalpasti tahap profesionalisme Guru Sekolah Rendah
Agama Jabatan Agama Islam Wilayah Persekutuan (SRA-JAWI) berdasarkan amalan
pengajaran. Berdasarkan kerangka konsep kajian ini juga menunjukkan untuk mengetahui
perbezaan profesionalisme guru agama SRA — JAWI dalam amalan pengajaran berdasarkan
demografi guru. Kerangka konsep ini adalah hasil dari olahan pengkaji berdasarkan teori al-
Qabisi (1955), Cooper (2006), dan model Standard Guru Malaysia (2009) yang dirujuk bagi

membolehkan objektif kajian dicapai dan mampu menjawab soalan kajian.

Kerangka konsep kajian dalam Rajah 1.2 juga memberi petunjuk tentang perancangan
kajian dan selaras dengan objektif kajian. Bahagian pertama adalah selari dengan objektif kajian
yang pertama, kedua dan ketiga iaitu melihat kepada profesionalisme guru (SRA-JAWI)
berdasarkan amalan pengajaran terdiri daripada perancangan, pelaksanaan, dan penilaian.
Bahagian kedua pula melibatkan perbezaan profesionalisme guru agama SRA — JAWI dalam
amalan pengajaran berdasarkan demografi guru selari dengan objektif yang keempat. Bahagian

ketiga adalah hasil yang akan diperolehi berdasarkan kajian ini.
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Perancangan
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»  Objektif dan Matlamat
= Set Induksi

Pelaksanaan

= Kemahiran Pengajaran
= Bahan Bantu Mengajar
= Pengurusan Bilik Darjah

Penilaiaan

= Penilaian terhadap pelajar
= Refleksi Guru

DEMOGRAFI GURU
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Jenis perlantikan

Kelulusan Ikhtisas

Kelulusan Akademik Tertinggi

Pengalaman Mengajar
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Rajah 1.2. Kerangka Konseptual Kajian Profesionalime Guru Sekolah Rendah Agama Jabatan Agama Islam Wilayah Persekutuan
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19 Kepentingan Kajian

Kajian ini dijalankan kerana mempunyai kepentingan serta manfaat kepada pelbagai pihak
terutamanya dalam bidang penyelidikan profesionalisme perguruan amnya dan guru yang
bertugas di Sekolah Rendah Agama dibawah kelolaan JAWI khususnya. Dapatan kajian ini
diharapkan dapat memberi input baru dalam bidang profesionalisme perguruan khususnya
dalam amalan pengajaran guru agar dapat diperbaiki dan dipertingkatkan lagi kualiti seorang

yang bergelar guru.

Kajian ini dilihat penting memandangkan kajian terhadap guru SRA-JAWI ini kurang
dilaksanakan sedangkan melalui sekolah-sekolah ini juga lahirnya generasi berkualiti dari
aspek akademik dan akhlak. Oleh yang demikian pengkaji berasa penting untuk mengkaji guru
yang bertugas di SRA-JAWI. Selain itu, memang diakui terdapat banyak kajian berkaitan
dengan tahap profesionalisme guru terutamanya dalam amalan pengajaran. Namun begitu
kajian yang di jalankan oleh pengkaji ini terdapat sedikit perbezaan dengan kajian-kajian
sebelum ini. Kajian ini lebih tertumpu kepada guru yang bertugas di Sekolah Rendah Agama
dibawah kelolaan Jabatan Agama Islam Wilayah Persekutuan. Tambahan pula, pengkaji
merasakan kajian ini penting kerana ianya akan dapat memberi maklumat tambahan baru

berkaitan tahap profesionalisme guru di Malaysia.
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1.10 Batasan Kajian

Kajian yang dilaksanakan ini hanya terhad kepada perkara-perkara berikut:

1.10.1 Fokus Kajian

Kajian ini dihadkan kepada profesionalisme guru dalam amalan pengajaran bagi guru yang
bertugas di Sekolah Rendah Agama dibawah kelolaan Jabatan Agama Islam Wilayah. Aspek
profesionalisme guru selain dari amalan pengajaran yang telah dinyatakan tidak termasuk

dalam kajian ini.

1.10.2 Lokasi dan Jenis Sekolah

Kajian ini terbatas kepada Sekolah Rendah Agama (SRA) dibawah kelolaan Jabatan Agama
Islam Wilayah. SRA yang di bawah kelolaan JAWI terdapat di tiga cawangan iaitu Kuala
Lumpur, Putrajaya dan Labuan. Namun begitu kajian ini tertumpu kepada SRA yang berada di

cawangan Kuala Lumpur sahaja.

1.10.3 Subjek Kajian

Kajian ini hanya terhad kepada guru yang bertugas di Sekolah Rendah (SRA) Agama dibawah
kelolaan Jabatan Agama Islam Wilayah. SRA yang di bawah kelolaan JAWI terdapat di tiga
cawangan iaitu Kuala Lumpur, Putrajaya dan Labuan. Namun begitu kajian ini tertumpu

kepada guru yang bertugas di SRA di cawangan Kuala Lumpur sahaja.



23

1.11  Definisi Operasi Kajian

1.11.1 Profesionalisme guru

Maksud profesionalisme ialah satu set ciri; pengetahuan, kepakaran, sikap dan nilai dalam
sesuatu profesion. Nilai seperti ini perlu ada dalam diri seseorang yang matlamat pekerjaannya
untuk mencapai keberkesanan, produktiviti serta kecekapan. Dalam konteks profesionalisme
guru seorang guru itu haruslah seorang yang berpengetahuan luas termasuklah ilmu
pengetahuan dan kemahiran mengajar. Selain itu guru perlulah pakar dalam bidang yang telah
diceburi. Tidak diabaikan juga menjadi seorang guru tidak hanya hebat dalam menyampaikan
ilmu namun juga mempunyai sikap peribadi yang baik agar disenangi rakan sekerja, murid, ibu

bapa penjaga serta dihormati oleh masyarakat (Esah Sulaiman, 2003).

Dalam konteks kajian ini profesionalisme guru adalah berfokus kepada amalan
pengajaran. Amalan pengajaran yang hanya berfokuskan kepada perancangan pengajaran,

perlaksanaan pengajaran dan penilaian pengajaran.

1.11.2 Perancangan Pengajaran

Perancangan pengajaran menurut Cooper (2016) merupakan penentuan sebuah proses
pengajaran dan pembelajaran. lanya melibatkan proses guru mengambil keputusan dengan
membuat pertimbangan isu-isu pelan jangka panjang dan pelan jangka pendek, mengambil kira
latar belakang pelajar, peruntukan masa dan juga penggunaan bahan bantu mengajar. Dengan
adanya perancangan pengajaran ianya akan membantu proses aliran pengajaran yang

bersesuaian dengan urutan kandungan pelajaran. Tambahnya lagi, proses perancangan ini
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melambangkan persediaan guru dalam membuat keputusan yang bijak dan berkesan.
Antaranya adalah dalam membuat keputusan terhadap apa yang akan diajarkan, kepelbagaian

dalama kemahiran mengajar.

Berdasarkan Standard Guru Malaysia (2009) pula menyatakan perancangan pengajaran
meliputi proses penyediaan rancangan pengajaran tahunan berdasarkan kepada sukatan
pelajaran, huraian sukatan pelajaran serta takwim sekolah. Selain itu, guru juga perlu
menyediakan rancangan pengajaran harian dengan menetapkan objektif pengajaran dan
pembelajaran, aktiviti, sumber serta pentaksiran dan penilaian guru. Pada peringkat
perancangan ini memerlukan guru untuk mengambil kira perbezaan, kebolehan, pengetahuan

sedia ada dan jangkaan pencapaian murid.

Persediaan mengajar atau lesson plan merupakan persediaan lengkap yang perlu
disediakan oleh guru sebelum memulakan pengajaran. Rancangan pengajaran ini mengandungi
seperti objektif pengajaran, set induksi, isi pengajaran, kemahiran yang ingin diterapkan,
aktiviti yang disusun mengikut urutan, bahan bantu mengajar yang akan digunakan bagi
mencapai objektif yang hendak dicapai (Kamarul Azmi Jasmi & Ab Halim Tamuri, 2007).
Perancangan pengajaran yang rapi amat dititikberat dalam memastikan setiap produktiviti atau
hasil yang diperolehi adalah berkualiti dan mencapai objektif dan sasaran yang ditetapkan serta
dijamin akan melicinkan proses pengajaran dan pembelajaran (Caroline @ Lorena David &

Abdul Said Ambotang, 2014).
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1.11.3 Pelaksanaan Pengajaran

Menurut Cooper (2006) perlaksanaan pengajaran memerlukan seorang guru menguasai
kemahiran pengajaran dengan baik. Antara kemahiran yang ditekankan oleh Cooper adalah
dengan menyampaikan dan menjelaskan pengajaran. Kaedah penyampaiaan yang betul dan
jelas akan menjadikan sebuah pengajaran yang berkesan. Selain itu, perlaksanaan pengajaran
memerlukan guru untuk mempunyai kemahiran dalam menjana persekitaran yang sesuai ketika
dalam Pdp. Hal ini kerana persekitaran yang baik dan sesuai sekaligus akan dapat merangsang
keingginan belajar dalam kalangan murid. Tidak dinafikan bahawa matlamat utama guru dalam
pengajaran adalah untuk merangsang murid untuk belajar dalam manakala tujuan pengurusan

bilik darjah adalah untuk menghasilkan situasi pembelajaran yang kondusif.

Standard Guru Malaysia pula menyatakan perlaksanaan pengajaran memerlukan guru
untuk mengunakan pelbagai pendekatan pengajaran. Antaranya adalah dengan
mengintegrasikan kemahiran berfikr, kemahiran teknologi maklumat, kemahiran guru sebagai
pemudah cara, kemahiran komunikasi dan sebagainya. Hal ini kerana pembelajaran yang
berkesan adalah bergantung kepada kemahiran guru membuat pemilihan dan penyediaan yang
sesuai. Tambahnya lagi mengambil kira tahap keupayaan murid juga harus diambil kira dalam

prorses perlaksanaan pengajaran (Standard Guru Malaysia, 2009).
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1.11.4 Penilaian Pengajaran

Menurut al-Qabisi (1955) penilaian pengajaran adalah memerlukan kepada guru
melaksanakannya setiap hari selepas selesai proses pengajaran dan pembelajaran. Tambahnya
lagi penilaian tidak berakhir dengan membataskan pada peperiksaan sahaja malah beliau

menyatakan permerhatian tingkah laku juga termasuk dalam amalan penilaian pengajaran.

Penilaian menurut Cooper (2006) adalah merupakan keputusan mengenai objektif yang
telah dipilih serta strategi pengajaran yang digunakan dan penentuan pencapaian murid. Untuk
membuat keputusan itu memerlukan guru untuk menentukan jenis maklumat yang mereka
perlukan dan kemudian mengumpulkannya iaitu dengan melalui peringkat penilaian,
memperoleh, menganalisis, dan merekod maklumat yang telah diperolehi. Namun begitu,
penilaian ini tidak hanya terbatas kepada murid. Penilaian terhadap diri guru juga perlu iaitu

berdasarkan kepada penelitian dan maklum balas daripada hasil pengajaran.

Standard Guru Malaysia (2009), pula menyatakan penilaian pengajaran merupakan
kepelbagaian kaedah pemantauan dan pentaksiran serta penilaian ini harus dilaksanakan secara
berterusan. lanya termasuklah selepas selesai membuat penilaian, guru perlu memaklumkan
kepada murid. Hal ini kerana untuk membantu mereka dalam menjalani proses penilaian
kendiri dalam meningkat prestasi diri. Selain untuk murid, penilaian ini juga penting bagi guru
dalam membuat penambahbaikkan dalam amalan pengajaran berdasarkan kepada maklumat-
maklumat yang telah diperolehi dalam proses penilaian. Melaporkan kepada ibu bapa juga
termasuk dalam standard penilaian pengajaran yang digariskan oleh Standard Guru Malaysia

(2009).
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1.12 Kesimpulan

Masalah yang timbul berkaitan amalan pengajaran sememangnya sudah lama dan terdapat
pelbagai kajian berkaitan dengan amalan pengajaran guru. Namun begitu pengkaji merasa
kajian berkaitan dengan guru SRA-JAWI kurang dilaksanakan sedang mereka juga dikenali
sebagai guru. Oleh itu kaiian ini dijalankan bagi penerokaan terhadap tahap profesionalisme
guru SRA-JAWI dalam amalan perancangan, perlaksanaan dan pernilaian pengajaran. Kajian
juga dilaksanakan untuk melihat dengan lebih jelas terhadap perbezaan tahap profesionalisme

guru SRA-JAWI dalam amalan perancangan, perlaksanaan dan penilaian pengajaran.
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